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 Кому: 

Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан 

Министр труда и социальной защиты населения Республики Казахстан  

Дуйсенова Т. Б. 

От:  

ОИПиЮЛ «Ассоциация потребителей страховых услуг» 

 

 

ОБРАЩЕНИЕ  
за разъяснением  

по работе связанной с вменённым медицинским страхованием 

 
Просим Вас разъяснить требования п. 6 статья 35. Условия въезда иностранных работников 

Закона Республики Казахстан «О миграции населения» от 22 июля 2011 года № 477-IV. «6) иметь 

медицинскую страховку, покрывающую первичную медико-санитарную помощь и 

специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях в экстренной форме на 

условиях, определенных соглашением сторон, с соблюдением минимальных требований, 

установленных законами Республики Казахстан.» и ответить на следующие вопросы:  

1. Возможно ли заключить договор вменённого страхования на срок 1 месяц? Так как 

после оформления трудового договора по сотруднику начинают оплачивать 

обязательное медицинское страхование, а в некоторых компаниях после оформления 

ИТД работнику дополнительно предоставляют пакет добровольного медицинского 

страхования, это приводит к дополнительным затратам для предпринимателей;  

2. Обязательно ли заключать договор вменённого медицинского страхования согласно 

Приказа Министра здравоохранения Республики Казахстан от 7 июня 2023 года № 111, 

либо возможно учитывая минимальные требования, определённые в приказе, 

заключить договор на лучших условиях согласно договорам добровольного 

медицинского страхования? 

3. Просим указать какие меры дисциплинарного воздействия применяются на работника 

и/или работодателя не заключившего договор вменённого медицинского страхования. 

 

 

С Уважением, 

Председатель правления  

Фирсенко Д.В.  
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